STATUT

KATOWICKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH |
OCZEKUJACYCH WSPARCIA

,» OPOKA”
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1) Stowarzyszenie nosi nazwe Katowickie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Starszych,
Niepetnosprawnych | Oczekujgcych Wsparcia,,, OPOKA”.

§2) Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar miasta Katowic.
§3) Siedzibg Stowarzyszenia sg Katowice.

§4) Stowarzyszenie moze powotywac jednostki organizacyjne o charakterze wewnetrznym,
dziatajgce na podstawie odrebnych regulaminow.

§5) Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisdw prawa
odnoszacych sie do stowarzyszen oraz niniejszego statutu.

§6) Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego i prowadzi dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( zwanej dalej ,, Ustawg” ).

§6a) Statutowa dziatalno$¢ prowadzona przez Stowarzyszenie nie jest dziatalnoscig
gospodarczg w rozumieniu Ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci
gospodarczej, z zastrzezeniem prowadzenia dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego
zgodnie z postanowieniami Ustawy. Przychdd z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego
stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

§6b) Dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego jest wykonywanie przez Stowarzyszenie,
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 Ustawy, za ktore pobierajg wynagrodzenie. Przez
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie sie wynagrodzenie z tytutu
Swiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i
tresci umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczna.

§6c) Realizujgc powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera sie na pracy cztonkéw oraz
wolontariuszy, w rozumieniu Ustawy. Moze rdéwniez zatrudnia¢ pracownikéw do
wykonywania celéw statutowych. Wolontariusz i pracownik wykonuje prace na rzecz
Stowarzyszenia na zasadach i w sposéb szczegdtowo okreslony w porozumieniu zawartym

pomiedzy nim, a Stowarzyszeniem. W przypadku gdy swiadczenie pracy wykonywane jest
przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Cztonek



Stowarzyszenia moze rowniez wykonywaé S$wiadczenia, jako wolontariusz, na rzecz
Stowarzyszenia, ktérego jest cztonkiem.

§6d) Stowarzyszenie zobowigzane jest do przestrzegania wszelkich obowigzkéw w stosunku
do swoich cztonkéw i wolontariuszy $Swiadczacych prace na jego rzecz, zgodnie z
postanowieniami Ustawy, jak réwniez poinformowac ich o przystugujgcych im prawach oraz

cigzacych obowigzkach wynikajgcych z przepisow Ustawy.

§6e) Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych
celach dziatania.

Rozdziat Il Cele i Srodki dziatania
§7) Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ pozytku publicznego, spotecznie uzyteczna

obejmujaca zadania w zakresie:

1. pomocy spotfecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb

2. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych
3. dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

§8) Dla osiggniecia swojego celu, Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz wyzej
wymienionych oséb i rodzin, a w szczegdlnosci:

- prowadzenie osrodkdéw wsparcia,

- organizowanie réznych form samopomocy,

- Swiadczenie interdyscyplinarnych form pracy socjalnej, rehabilitacji i poradnictwa,

- zwiekszenie dostepnosci do diagnostyki specjalistycznej oraz ustug psychologicznych,

- popularyzowanie wiedzy na temat problemoéw oséb i rodzin pozostajgcych w kregu
zainteresowania Stowarzyszenia,

- wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi $wiadczgcymi ustugi na rzecz oséb oczekujgcych pomocy,

- podejmowanie innych dziatan dla dobra 0sdéb i rodzin oczekujgcych wsparcia we wspétpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego.

§8a) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ obejmujaca:

1) DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZAC)I CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA 94997.



przy czym dziatalnos¢ ta jest odptatng dziatalnoscig pozytku publicznego i dotyczy realizacji
zadan publicznych na rzecz osdéb, o ktérych mowa w § 7

ROZDZIAL 11l CZLtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9) Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i
honorowych.

§10) Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry ukoriczyt 18 lat
oraz cudzoziemiec przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11) Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktdra
popiera cele Stowarzyszenia i pomaga w ich realizacji.

§12) Tytut ,Cztonka wspierajgcego” przyznaje Zarzad Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody
osoby zainteresowanej.

§13) Godnosc¢ ,,Cztonka honorowego” nadawana jest przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia. §14) Cztonkowie
ZwWyczajni majg prawo:

- wybieraé i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia
- uczestniczyé we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie

§15) Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek bra¢ udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia,
przestrzegajagc postanowien statutu wiadz Stowarzyszenia, regularnie optaca¢ sktadki
cztonkowskie.

§16) Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku
ptacenia sktadek cztonkowskich.

§17) Cztonkostwo zwyczajne ustepuje na skutek :

- $mierci cztonka

- wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie

- skreslenia przez Zarzad z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optata sktadek przez ponad 12 miesiecy

- wykluczenia uchwatg Zarzadu za dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia lub w przypadku
czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia

§18) Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.



§19) Od uchwat Zarzadu o skresleniu i wykluczeniu przystuguje cztonkowi prawo
odwotania do Walnego Zebrania w terminie do 30 dni od poinformowania go o decyzji
Zarzadu.

§20) Cztonkostwo wspierajgce ustaje w przypadku

- Smierci cztonka wspierajgcego ( likwidacji osoby prawnej )
- wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie

- pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad

§21) Godnosc cztonka honorowego ustaje na skutek $mierci cztonka lub zgtoszonej pisemne;j
rezygnacji.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§22) Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§23) Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa do momentu powotania nowego sktadu
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

§24) Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg dokooptowac do swojego sktadu nowych cztonkéw na
miejsce tych, ktérzy ustgpili w czasie kadencji do 1/3 liczby cztonkéw danej wtadzy z wyboru.

§25) Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w trybie jawnym jesli
dalsze postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.

§26) Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§27) Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

- wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

- przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

- wytyczanie kierunkéw i uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia



- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

- podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

- nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich

- dokonywanie zmian statutu

§28) Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw:

a) w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw

b) w drugim terminie ( przy braku co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw ) — bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia

§29) Zarzad zawiadamia Cztonkdw o terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad
Walnego Zebrania Cztonkdw na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

§30) Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia

§31) Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad w terminie nie pdzniejszym
niz 3 miesigce od daty wptyniecia wniosku.

§32) Na wniosek Zarzagdu mogg byc¢ rozpatrywane inne wczesniej zgtoszone sprawy

§33) Gdy Stowarzyszenie bedzie liczyto wiecej niz 200 cztonkdéw zwyczajnych — Walne Zebranie
Cztonkow zostanie zastgpione przez Walne Zebranie Delegatdw Stowarzyszenia.

§34) Wyboru Delegatdw na Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia dokonujg cztonkowie
zwyczajni wedtug zasad okre$lonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§35) Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, realizuje uchwaty Walnego
Zebrania i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§36) Zarzad sktada sie z od 3 do 5 0sdb, przy czym cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§37) W sktad Zarzadu wchodza:

- prezes



- dwdch wiceprezesow.

§38) Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

§39) Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej niz
cztery razy w roku

§40) Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia naleza:

- realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw

- okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania

- ustalanie budzetdéw, preliminarzy

- sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia

- uchwalanie regulamindéw przewidzianych w Statucie

- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego lub ruchomego
- powotywanie komisji, zespotow, rad specjalistéw i okreslenie ich zadan

- zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw

- podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

- prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

- wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego

- sktadnie sprawozdan Stowarzyszenia ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw

- Cztonkowie zarzadu za wykonywanie czynnosci zwigzanych z petniong funkcja moga
otrzymywac wynagrodzenie

§41) Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.

§42) Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego i dwdch cztonkdw.

§43) Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

- przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
- wystepowanie do Zarzadu z wnioskami

- wystepowanie na Walnym Zebraniu ze sprawozdaniami z przeprowadzonych kontroli i
whnioskami o udzielenie absolutorium dla Zarzadu



§44) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu

§45) Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzgdu i nie podlegajagcym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie Komisji:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni,
§46) Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu opracowanego przez siebie i
zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

Rozdziat V Dochody, majatek i fundusze Stowarzyszenia

§47) Majgtek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe
uzyskane ze zrédet, o ktérych mowa w § 49

§48) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych.

§49) Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
- optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie

- dotacje i zlecenia

- darowizny, zapisy i spadki

- wptywy z dziatalnosci odptatnej

§50) Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze sktada¢ jednoosobowo kazdy z
cztonkdéw Zarzadu.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej jednoosobowo wskazany w uchwale
tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkdw.

§50 a) zabrania sie :
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do

jej cztonkéw , cztonkéw organdéw lub pracownikédw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we



wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majagtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§50 b) Dziatalnosé Stowarzyszenia, nie moze by¢ prowadzona wyfacznie na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§51) Uchwate w sprawie zmiany Statutu, nazwy i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
§52) W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia — Walne Zebranie decyduje o
przekazaniu majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna.
§53) Realizujgc uchwate o rozwigzywaniu Stowarzyszenia, Komisja Likwidacyjna

powiadamia Sad Okregowy w Katowicach o likwidacji Stowarzyszenia.



