Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-12

KATOWICKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB STARSZYCH,NIEPELNOSPRAWNYCH |
OCZEKUJACYCH WSPARCIA "OPOKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica MISJONARZY OBLATOW |Nr domu 24 Nr lokalu
Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-129 Poczta KATOWICE Nr telefonu +48322037832
Nr faksu +48322533213 E-mail opokab@poczta.fm Strona www www.opoka-katowice.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-29
publicznego
5. Numer REGON 27658564700000 6. Numer KRS 0000010543
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Loska-Szafranska |prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zofia Kastelik-Krzyzowska |wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) K K
Jerzy Sitko wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Matgorzata Dyduch przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Michat Olszewski cztonek TAK
nadzoru) Piotr Stoty cztonek NIE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12 1



Celem Katowickiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb Starszych,
Niepetnosprawnych | Oczekujgcych Wsparcia ,, OPOKA” jest dziatalnos$¢
pozytku publicznego, spotecznie uzyteczna obejmujgca zadania w zakresie:

9. Cele statutowe organizacji 1.Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2.Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3.Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.
4. Dziatalnos$¢ na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia, osdb przewlekle
chorych oraz innych grup spotecznych

Dla osiggniecia swojego celu, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé na
rzecz wyzej wymienionych oséb i rodzin, a w szczegdlnosci:

-prowadzenie Osrodkdw Wsparcia

-organizowanie réznych form samopomocy

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |-SWiadczenie interdyscyplinarnych form pracy socjalnej, rehabilitacji i
podstawie statutu organizacji) poradnictwa

-zwiekszenie dostepnosci do diagnostyki specjalistycznej oraz ustug
psychologicznych

-popularyzowanie wiedzy na temat problemdw oséb i rodzin
pozostajgcych w kregu zainteresowania Stowarzyszenia
-wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzgdowymi $wiadczgcymi ustugi na rzecz oséb
oczekujgcych pomocy

-podejmowanie innych dziatan dla dobra oséb i rodzin oczekujacych
wsparcia we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje

Katowickie Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Starszych, Niepetnosprawnych | Oczekujgcych Wsparcia ,, OPOKA ,, w 2022 roku
prowadzito pie¢ Dziennych Domoéw Pomocy Spotecznej, zlokalizowanych w réznych dzielnicach gminy Katowice.

Byty to:

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 przy ul. Gtogowskiej 23,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 przy ul. Tysigclecia 45,

Dzienny Dom Pomocy Spofecznej Nr 5 przy ul. Swidnickiej 35a,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 6 przy ul. M. Oblatéw 24,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 7 przy ul. Gliwickiej 74a.

Do Osrodkéw Wsparcia przyjmowane byty osoby samotne, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaty
pomocy innych oséb, a byty jej pozbawione i nie mogty samodzielnie prowadzi¢ gospodarstwa domowego.

Wszyscy klienci Dziennych Domdw Pomocy Spotecznej byli kierowani do wyzej wymienionych placéwek decyzjg Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej na podstawie wywiadu srodowiskowego. Ze swiadczen korzystaty gtéwnie osoby z problemami z
zakresu niepetnosprawnosci: fizycznej, psychicznej i spotecznej. Zasady dziatania i tryb korzystania z Osrodkow Wsparcia okresla
Uchwata Rady Miejskiej Katowic oraz Regulamin DDPS.

Zakres ustug swiadczonych podczas pobytu w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej obejmowat:

a) zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez:

-zapewnienie miejsca bezpiecznego i godnego spedzania czasu od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie w godzinach
od 8.00 do 13.00

-zapewnienie positkéw ( $niadanie, obiad, suchy prowiant na sobote ) z mozliwoscig wyboru positkdw dietetycznych

- mozliwos¢ korzystania z ustug higienicznych i pralniczych

b) podstawowe $wiadczenia opiekuricze polegajgce na:

-udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

-podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu pensjonariuszy poprzez udziat w terapii zajeciowej, treningach umiejetnosci, grupach
samopomocowych i grupach wsparcia

-udzielaniu pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych

c) zaspokojenie potrzeb zdrowotnych w zakresie:

-pomocy w kontaktach z réznymi placéwkami stuzby zdrowia, zatatwianiu sprzetu ortopedycznego

-ogolnej rehabilitacji ruchowej, gimnastyki usprawniajgcej

d) dziatania wspomagajace polegajace na :

-realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich poprzez organizacje swigt, uroczystosci okolicznosciowych,
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udostepnianiu prasy, ksigzek, mozliwosci korzystania z radia telewizji, DVD, internetu, itp.
-stymulowaniu do nawigzywania, utrzymywania kontaktéw pensjonariuszy z rodzing i Srodowiskiem lokalnym
-udzielaniu pomocy psychologicznej, porad i wsparcia.

Ponad to prowadzono dodatkowe dziatania na rzecz podopiecznych Dziennego Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 przy ul.
Gtogowskiej 23, program objat ok. 20 podopiecznych. Naszym celem byto podniesienie samodzielnosci uczestnikdw w zakresie
samoobstugi i zycia codziennego, usprawnienie pamieci, motoryki i ogélne niwelowanie poczucia izolacji, leku i depresji. W
placéwce tej zatrudniony byt dodatkowy personel stymulujgcy prace oséb z demencjg i chorobg Alzheimera. Uczestnicy
programu brali udziat w treningach pamieci, zajeciach psychoterapeutycznych, konsultacjach z fizjoterapeutami, byli rowniez
objeci opieka pielegniarska. Zatrudnieni specjalisci précz codziennych zajed i opieki opracowali wskazéwki dla opiekundw i
bliskich dotyczace funkcjonowania i opieki w domu.

W ramach Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej prowadzone byty popotudniowe Kluby Spotecznosciowe
Byty one zlokalizowane:

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 przy ul. Gtogowskiej 23,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 przy ul. Tysigclecia 45,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 5 przy ul. Swidnickiej 35a,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 6 przy ul. M. Oblatéw 24,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 7 przy ul. Gliwickiej 74a.

W ramach dziatan Klubéw seniorzy otrzymali wsparcie:

a) zapewnienie miejsca do spedzania czasu od poniedziatku do pigtku w dni powszednie przez 3 godziny dziennie, w godz. 13.00
-16.00,

b) zapewnienie poczestunku, w tym herbaty, kawy i ciastek lub owocow i sokdw owocowych.

c) organizacja zaje¢ tematycznych, hobbystycznych, specjalistycznych, wspdlne spedzanie czasu

Nasze Osrodki Wsparcia zorganizowaty w 2022 roku szereg imprez, wycieczek i zaje¢ wspomagajgcych. Przez caty rok 2022
bardzo wazne byto state wsparcie psychologiczne dla podopiecznych DDPS.

Zorganizowano imprezy na terenie DDPS, zajecia stymulujgce pamiec¢: konkursy krzyzdwkowe, quizy, gry planszowe; kacik
kulinarny, grill dla pensjonariuszy;

Zorganizowano imprezy poza osrodkiem wsparcia: wycieczka autokarowa do pieknych miejsc naszego wojewddztwa, ktére
sprawity rados¢ naszym podopiecznym i klubowiczom.

W okresie swigt Wielkanocnych i $wigt Bozego Narodzenia organizowalismy we wszystkich naszych placéwkach uroczyste
spotkania i kolacje wigilijne korzystajgc z dofinansowania sponsorow.

OPOKA poza prowadzeniem Dziennych Doméw Pomocy Spotfecznej w roku 2022 prowadzita:

a. Centrum spotecznosciowe — Klub Senior + przy ul. Stowackiego 27. Klub funkcjonuje w trybie dziennym od 08:00 do 16:00
skierowany jest do senioréw z dzielnicy Srédmieécie. W ramach dziatars w klubie prowadzone s3 zajecia muzyczne, taneczne,
manualne, ogdlnorozwojowe, gimnastyczne. W Klubie dla uczestnikdw zapewniona jest opieka i wsparcie animatora oraz
wolontariuszy, poczestunek a takze szereg zaje¢ edukacyjnych i integracyjnych. Stale urozmaicano zajecia w ramach klubu
poprzez organizacje zaje¢ tematycznych na przyktad warsztaty kulinarne, prelekcje tematyczne (o réznorodnej tematyce:
zdrowie, podréze, historia regionu, spotkania z ciekawymi ludZmi, nowe technologie, itd). Zajecia prowadzili specjalisci. Na
biezgco monitorowane byty potrzeby uczestnikdw, co pozwolito na uszczegétowienie oferty i dostosowanie jej do ich potrzeb.
Dla czterech grup (tacznie dla 60 osdb) prowadzone byty zajecia w ramach Akademii Umystu. Zajecia te pobudzaty aktywnos¢
umystowa i przeciwdziataty problemom wynikajgcym z wieku. W trakcie Akademii poruszane byty tematy budowania relacji,
utrzymywania sprawnosci intelektualnej - ¢wiczenia usprawniajgce pamie¢ i koncentracje, elastyczno$¢ myslenia, kreatywnosé.
Na zajeciach wdrazane byty techniki redukcji stresu.

Ponadto realizowane byty wycieczki, podczas ktérych seniorzy pokonywali pieszo dystans adekwatne do wieku i mozliwosci.
Wycieczki dla senioréw byty bardzo wazne, gdyz zachecajg one do ruchu, rozbudzajg ciekawosé i kreatywnos¢, a zmiana
otoczenia, poznawanie nowych miejsc, a przy okazji wieksza integracja ma nieoceniony wptyw na utrzymanie oséb starszych w
dobrej kondycji psychofizycznej. Organizowano rowniez wspdlne wyjscia do kina i teatru, czy filharmonii. Organizowane byty
wydarzenia integrujgce m.in. dni seniora, wigilia czy $niadanie wielkanocne.

b. Projekt z Aktywnych + Senior e-mentor w katowicach. Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji cyfrowych 60 senioréw z
terenu Katowic, poprzez przygotowanie liderow e -mentoréw

oraz zaangazowanie ich w dziatania spoteczne, samopomocowe i edukacyjne skierowane do spotecznosci lokalnej senioréw, w
ramach wolontariatu lokalnego, realizacje inicjatyw wtgczajacych dodatkowo minimum 40 senioréw ze spotecznosci
lokalnej.Bezposrednimi uczestnikami projektu byli seniorzy z terenu Miasta Katowice, zainteresowani podnoszeniem swoich
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kompetencji cyfrowych, chetnych do aktywnego zaangazowania w dziatania wolontariackie, a takze w realizacje wtasnych
inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej senioréw. Seniorzy/liderzy dzieki udziatowi w projekcie wspierali osoby mato aktywne,
majace na co dzien duze problemy z obstugg urzadzen teleinformatycznych

Rezultaty liczbowe projektu:

- objecie wsparciem 60 seniorow/uczestnikéw projektu/lideréw spotecznych (oséb po 60 roku zycia),

- wsparcie dla 40 osob/cztonkéw spotecznosci lokalnej w wieku 60+,

- liczba senioréw zaangazowanych w wolontariat: 20 oséb,

- organizacja warsztatéw interpersonalnych:72 godziny,

- filmiki edukacyjne dla senioréw: 4 sztuki,

- warsztaty/przygotowanie filmikéw edukacyjnych:60 godzin

- warsztaty dla senioréw pn. "Efektywny e-mentor":60 godzin

- szkolenia dla senioréw pn. "Kreatywna praca ze smartfonem":60 godzin

- szkolenia dla senioréw pn. "Bezpieczenstwo w sieci i e-obywatele": 60 godzin

- dodatkowy warsztat edukacyjny w formie wyjazdowej dla40 senioréw

- realizacja spotkania podsumowujgcego projekt

Nasze dziatania polegaty na wspomaganiu oséb w radzeniu sobie z kryzysami typowymi dla tego wieku, zapewnieniu
odpowiedniej pozycji w spoteczenstwie oraz ksztattowaniu pozytywnego obrazu starosci w Swiadomosci spotecznej. Dokonujgc
powyzszej analizy proponowanych form pomocy Seniorom, mozna stwierdzi¢, ze gtéwng zasadg naszej organizacji byto
stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych najstarszej generacji jak najdtuzsze pozostawanie tych ludzi w dotychczasowym
$rodowisku, w ich miejscu zamieszkania. W celu zapewnienia kompleksowe] obstugi pensjonariuszy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug Stowarzyszenie wspdtpracowato z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Fundacjg Rozwoju Ekonomii
Spotecznej FRES, instytucjami kulturalnymi, edukacyjnymi, parafiami.

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia zmierzata do tego, aby klienci DDPS i uczestnicy klubu mogli przezywac swojg starosc i
niepetnosprawnosé, bedac ludzmi aktywnymi i radosnymi. Dziatania na rzecz beneficjentéw wspierata doswiadczona i
profesjonalna kadra, podnoszaca na biezgco swoje kwalifikacje. Pozytywne nastawienie i wskazywanie innowacyjnych i
skoordynowanych dziatan zapewnito nalezytg godnos¢ i szacunek seniorom, nie dopuszczajgc do marginalizacji spoteczne;j.

Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego dziatajgcg w obszarze pomocy spotecznej, ktéra przyczynia sie do
efektywniejszego rozwigzywania probleméw spotecznych — uznajac zasade, ze nadrzedna wartoscig jest cztowiek.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 650
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
g dzf::::;:::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatania na rzecz integracji senioréw Osrodkow
Wsparcia z mtodziezg i spotecznoscia lokalna jak
réwniez majgce na celu minimalizowanie
poczucia wykluczenia spotecznego. Klientami
Osrodkéw Wsparcia sg osoby samotne i
niepetnosprawne, ktére z powodu wielu choréb
lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych
0s6b, a s3 jej pozbawione. Podstawowe cele sg
realizowane przez pracownika socjalnego,
terapeute zajeciowego, psychologa i pozostaty
personel DDPS-6w. Dziatania te polegaja na
zaspokajaniu podstawowych potrzeb,
wspomaganiu jednostek w radzeniu sobie z
kryzysami typowymi dla tego wieku.
Zapewnienie odpowiedniej pozycji w
spoteczenstwie oraz kreowaniu pozytywnego
obrazu starosci w swiadomosci spoteczne;j.
Wazna jest wspodtpraca ze spotecznoscia lokalna,
instytucjami, placéwkami stuzby zdrowia,
stuzbami spotecznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury, kosciotami
oraz animowanie réznorodnych form aktywnego
spedzania czasu. Charakter problemdw z jakimi
spotykalismy sie wsrdd senioréw i 0séb z
niepetnosprawnoscig dotyczyty dysfunkcji
zdrowotnych, spotecznych i czysto
ekonomicznych. Do najwazniejszych nalezaty:
samotnos¢, ubdstwo, trudne warunki
mieszkaniowe, dyskryminacja spoteczna
polegajgca na postugiwaniu sie w ocenach
wobec 0séb starszych negatywnymi
stereotypami.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

88.10.Z 5 306,31 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;il:zc:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja piknikow dla senioréw i
spotecznosci lokalne, oraz spotecznosci
Ukrainskiej

Dziatania na rzecz integracji senioréw
Osrodkédw Wsparcia z mtodzieza i
spotecznoscig lokalng jak rowniez majgce
na celu minimalizowanie poczucia
wykluczenia spotecznego. Klientami
Osrodkéw Wsparcia sg osoby samotne i
niepetnosprawne, ktore z powodu wielu
chordéb lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych osdb, a s3 jej pozbawione.
Podstawowe cele sg realizowane przez
pracownika socjalnego, terapeute
zajeciowego, psychologa i pozostaty
personel DDPS-6w. Dziatania te polegajg na
zaspokajaniu podstawowych potrzeb,
wspomaganiu jednostek w radzeniu sobie z
kryzysami typowymi dla tego wieku.
Zapewnienie odpowiedniej pozycji w
spoteczenstwie oraz kreowaniu
pozytywnego obrazu starosci w
Swiadomosci spotecznej. Wazna jest
wspotpraca ze spotecznoscig lokalng,
instytucjami, placéwkami stuzby zdrowia,
stuzbami spotecznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury,
kosciotami oraz animowanie réznorodnych
form aktywnego spedzania czasu. Charakter
problemow z jakimi spotykalismy sie wsérod
senioréw i 0séb z niepetnosprawnoscig
dotyczyty dysfunkcji zdrowotnych,
spotecznych i czysto ekonomicznych. Do
najwazniejszych nalezaty: samotnos¢,
ubdstwo, trudne warunki mieszkaniowe,
dyskryminacja spoteczna polegajaca na
postugiwaniu sie w ocenach wobec oséb
starszych negatywnymi stereotypami.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

88.107 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2770616,36 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2766 187,95 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 829,96 zt
e) pozostate przychody 1 598,45 zt

11 533,58 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze irédet publicznych ogdtem: 2737 275,69 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 284 708,57 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 137 440,00 zt

w

tym:

2315127,12 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 17 378,68 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 120,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 7 457,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 9 801,68 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrodet 4 428,41 7t

21 833,07 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

6 882,02 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

W 2022 Stowarzyszenie otrzymato 11 533,58 z tyt. 1%, w okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie
wydatkowato ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku kwote 6 882,02 zt na nastepujace cele:
pokrycie kosztow utrzymania obiektdw, srodki czystosci, ubezpieczenia wycieczek oraz zakup
artykutow spozywczych w zwigzku z prowadzeniem pieciu dziennych domdéw pomocy spotecznej

6 882,02 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2780 719,89 zt 6 882,02 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2611128,72 zt 5306,31 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2520,11 zt
e) koszty administracyjne 153 498,76 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 11 572,30 zt 1575,71 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 155 059,23 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

R

<07

1 0O 0O 0O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

680,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y v
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

34 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

21,91 etatéow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1179 543,70 zt

a) z tytutu umow o prace

840 935,06 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 785 452,96 zt

- - nagrody 7 830,74 zt
tym: - premie 29 311,00 |
- inne $wiadczenia 18 340,36 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 338 608,64 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1179 543,70 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

434,40 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1179 109,30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2701,03 z

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1574,46 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 514,84 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 284,34 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie Dziennych Umozliwienie seniorom Miasto Katowice
Domow Pomocy Spotecznej |godnego wypoczynku,
na terenie miasta Katowice |utrzymania sprawnosci fizycznej

2315127,12 z

oraz popotudniowych i intelektualnej. Zapewnienie
Klubow positkow.
. L . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1 | xxxxxx XXXXXX CXXXXX 137 440,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
nie dotyczy

Katarzyna Loska- Szafranska -Prezes 2023-07-12

Jerzy Sitko-Wiceprezes
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