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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

KATOWICKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB STARSZYCH,NIEPELENOSPRAWNYCH |

OCZEKUJACYCH WSPARCIA "OPOKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica MISJONARZY OBLATOW |Nr domu 24 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-129

Poczta KATOWICE

Nr telefonu +48322037832

Nr faksu +48322533213

E-mail opokab@poczta.fm

Strona www www.opoka-katowice.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-29
5. Numer REGON 27658564700000 6. Numer KRS 0000010543
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jerzy Sitko Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara tawréw Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Kazimierz Witariski Skarbnik TAK
Katarzyna Loska-Szafranska |Wiceprezes TAK
Zofia Kastelik-Krzyzowska |Cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Matgorzata Dyduch Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
Zce’Zrzizflle)j' przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Dorota Banowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Michat Olszewski Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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Celem Katowickiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb Starszych,
Niepetnosprawnych | Oczekujgcych Wsparcia ,, OPOKA” jest dziatalnos¢
pozytku publicznego, spotecznie uzyteczna obejmujgca zadania w

9. Cele statutowe organizacji zakresie:
1.Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

2.Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3.Dziatalnosé na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

Dla osiggniecia swojego celu, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na
rzecz wyzej wymienionych osoéb i rodzin, a w szczegdlnosci:

-prowadzenie Osrodkéw Wsparcia

-organizowanie réznych form samopomocy

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |-SWiadczenie interdyscyplinarnych form pracy socjalnej, rehabilitacji i
podstawie statutu organizacji) poradnictwa

-zwiekszenie dostepnosci do diagnostyki specjalistycznej oraz ustug
psychologicznych

-popularyzowanie wiedzy na temat problemdéw oséb i rodzin
pozostajgcych w kregu zainteresowania Stowarzyszenia
-wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzgdowymi Swiadczgcymi ustugi na rzecz oséb
oczekujgcych pomocy

-podejmowanie innych dziatan dla dobra osdb i rodzin oczekujacych
wsparcia we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Katowickie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Starszych, Niepetnosprawnych | Oczekujgcych Wsparcia ,, OPOKA ,, w 2017 roku
prowadzito pie¢ Dziennych Domoéw Pomocy Spotecznej, zlokalizowanych w réznych dzielnicach gminy Katowice.

Byty to:

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 przy ul. Gtogowskiej 23,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 przy ul. Tysigclecia 45,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 5 przy ul. Swidnickiej 35a,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 6 przy ul. M. Oblatow 24,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 7 przy ul. Gliwickiej 74a.

Do Osrodkéw Wsparcia przyjmowane byty osoby samotne, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaty
pomocy innych oséb, a byly jej pozbawione i nie mogty samodzielnie prowadzi¢ gospodarstwa domowego.

Wszyscy klienci Dziennych Domdéw Pomocy Spotecznej byli kierowani do wyzej wymienionych placowek decyzjg Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej na podstawie wywiadu Srodowiskowego. Ze swiadczen korzystaty gtdwnie osoby z problemami z
zakresu niepetnosprawnosci: fizycznej, psychicznej i spotecznej. Zasady dziatania i tryb korzystania z Osrodkéw Wsparcia
okresla uchwata Rady Miejskiej Katowic oraz Regulamin DDPS.

Zakres ustug swiadczonych podczas pobytu w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej obejmowat:

a) zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez:

-zapewnienie miejsca bezpiecznego i godnego spedzania czasu od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie w godzinach
od 8.00 do 16.00

-zapewnienie positkdw ( $niadanie, obiad, suchy prowiant na sobote ) z mozliwoscig wyboru positkéw dietetycznych

- mozliwos¢ korzystania z ustug higienicznych i pralniczych

b) podstawowe $wiadczenia opiekunicze polegajace na:

-udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

-podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu pensjonariuszy poprzez udziat w terapii zajeciowej, treningach umiejetnosci, grupach
samopomocowych i grupach wsparcia

-udzielaniu pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych

c) zaspokojenie potrzeb zdrowotnych w zakresie:

-pomocy w kontaktach z réznymi placowkami stuzby zdrowia, zatatwianiu sprzetu ortopedycznego

-ogolnej rehabilitacji ruchowej, gimnastyki usprawniajgce;j

d) dziatania wspomagajgce polegajace na :
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-realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich poprzez organizacje swigt, uroczystosci okolicznosciowych,
udostepnianiu prasy, ksigzek, mozliwosci korzystania z radia telewizji, DVD, internetu, itp.

-stymulowaniu do nawigzywania, utrzymywania kontaktéw pensjonariuszy z rodzing i Srodowiskiem lokalnym
-udzielaniu pomocy psychologicznej, porad i wsparcia.

Nasze dziatania polegaty na wspomaganiu jednostek w radzeniu sobie z kryzysami typowymi dla tego wieku, zapewnieniu
odpowiedniej pozycji w spoteczenstwie oraz ksztattowaniu pozytywnego obrazu starosci w swiadomosci spotecznej. Dokonujac
powyzszej analizy proponowanych form pomocy Seniorom, mozna stwierdzié, ze gtéwng zasadg naszej organizacji byto
stwarzanie warunkéw umozliwiajacych najstarszej generacji jak najdtuzsze pozostawanie tych ludzi w dotychczasowym
srodowisku, w ich miejscu zamieszkania. W celu zapewnienia kompleksowej obstugi pensjonariuszy i podnoszenia jakosci
$wiadczonych ustug Stowarzyszenie wspdtpracowato z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Slaskim Forum Organizacji
Pozarzagdowych KaFQOS, Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spotecznej FRES, instytucjami kulturalnymi, edukacyjnymi,parafiami.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia zmierzata do tego aby klienci DDPS mogli przezywac swojg starosé i niepetnosprawnosé bedac
ludZzmi aktywnymi i radosnymi. Dziatania na rzecz beneficjentéw wspierata doswiadczona i profesjonalna kadra,podnoszgca na
biezgco swoje kwalifikacje.Pozytywne nastawienie i wskazywanie innowacyjnych i skoordynowanych dziatan zapewnito
nalezytg godnos¢ i szacunek seniorom, nie dopuszczajgc do marginalizacji spoteczne;.

Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego dziatajgcg w obszarze pomocy spotecznej, ktéra przyczynia sie do
efektywniejszego rozwigzywania problemoéw spotecznych — uznajac zasade, ze nadrzedng wartoscig jest cztowiek.

W 2018 roku Stowarzyszenie nasze przygotowywato i wydawato codziennie od poniedziatku do pigtku 46 positkéw dla dzieci z
najubozszych rodzin dzielnic Ligota i Zateze. Zadanie to wykonywaliSmy na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Katowicach.

Rok 2018 byt kontynuacjg zmienionych w 2017 roku zasad finansowania naszych Osrodkéw Wsparcia w postaci dotacji
przyznanej umowa z Miastem Katowice. Umowa ta obejmuje okres : 1.04.2017 do 31.12.2020. Dotacje obejmujg okresy
potroczne i s wznawiane po szczegdétowym rozliczeniu finansowym i merytorycznym.

W sierpniu 2018 roku przy wspétpracy i finansowaniu przez Wydziat Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta Katowice
zorganizowali$my dla naszych podopiecznych z dzielnic Piotrowice i Ligota wycieczke autokarowa do Watbrzycha i zamku w
Ksigzu.

W dniach 17-21 wrzeénia zorganizowali$my przy wspétpracy i dofinansowaniu Slaskiego Forum Organizacji Pozarzadowych
"Kafos" dni otwarte w naszych Osrodkach. Odwiedzili nas bliscy, opiekunowie i znajomi pensjonariuszy. Zaoferowalismy
bezptatne konsultacje psychologiczne, porady pracownikdw socjalnych a takze udziat w terapii zajeciowej. Zorganizowali$my
poczestunek, grill i degustacje ciekawych warzyw i owocow w ramach promocji zdrowego odzywiania.

Rok 2018 byt réwniez kontynuacja realizowanego od 2017 roku projektu pod nazwa : "Wzmocnienie systemu wsparcia oséb w
wieku senioralnym i ich srodowiska rodzinnego". Gtéwnym jego celem jest poprawa sytuacji oséb w wieku 60+.
zamieszkujgcych tereny zdefiniowane w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Katowice na lata 2016 - 2020, jako
wymagajgce kompleksowego wsparcia. Projekt jest realizowany zgodnie z ideg Organizowania Spotecznosci Lokalnej, w mysl|
ktorej spotecznosc bedzie traktowana catosciowo z wigczeniem otoczenia oséb dotknietych dysfunkcjami- w tym przypadku
senioréw.Grupa objeta dziataniem docelowo stanowi co najmniej 171 oséb ( 115 kobiet i 56 mezczyzn). W ramach programu
realizowano treningi umiejetnosci spotecznych, w tym asertywnos¢, tolerancja, otwartos¢ i komunikacja. Realizowano mini
projekty dotyczace wolontariatu i samopomocy. Organizowano praktyczne warsztaty p.n. "Technologia nie taka
straszna"obejmujace obstuge komputera, smartfona, tabletu, i medidow spotecznosciowych. Seniorzy brali udziat w seminariach
z zakresu praw i obowigzkdw seniordw, organizowano pikniki i wycieczki integracyjne, wyjscia do kina, teatru, na koncerty.
Prowadzono zajecia ruchowe, warsztaty relaksacyjne, warsztaty manualne i zabiegi pielegnacyjne.

Realizacja projektu przewidziana jest do 31.08.2020 roku jako przedsiewziecie partnerskie realizowane wspdlnie przez Miasto
Katowice- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, Slaskie Centrum Edukacji i Rehabilitacji "Arteria", Katowickie
Stowarzyszenie "OPOKA", Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalnej "Mocni Razem" oraz Katowickie
Stowarzyszenie Trzezwosciowe "Dwdjka".

W listopadzie i grudniu otrzymali$my dofinansowanie z U.M. Katowice na projekt "Wolontariat-przygoda nie tylko dla
mtodych". Jego celem byto przeprowadzenie warsztatow dla senioréw, promujacych wolontariat wsrdd osdb starszych. W
trakcie realizacji projektu przeprowadzono cykl warsztatéw obejmujgcych trzy spotkania. W ich trakcie uczestnicy zapoznali sie
z podstawami prawnymi wolontariatu i etykg pracy wolontariusza.Uczestnicy warsztatow wybierali koordynatoréw i liderow,
organizujac samodzielnie przebieg uroczystego spotkania koriczacego projekt. Druga czesc i zajecia praktyczne prowadzone byty
przez wolontariusza, pedagoga-pracownika Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego. Zaréwno pierwsza jak i druga czes¢ warsztatéw
realizowane byty w klubie mtodziezowym "wysoki Zamek" w Zatezu. 17 grudnia zorganizowano uroczystg gale pasowania na
wolontariusza z poczestunkiem i oprawg muzyczng w Miejskiej Bibliotece Publicznej nr 3 w Zatezu. W warsztatach uczestniczyto
40 os6b a w uroczystej gali 70.

W grudniu otrzymalismy dofinansowanie z U.M. Katowice na kolejny projekt "Paczki Swigteczne". Polegat on na pomocy w
zorganizowaniu wigilii i zakupie paczek swigtecznych dla 70 seniorek przebywajgcych w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym
prowadzonym przez Zgromadzenie Sidstr Sw.Jadwigi. Grupe adresatéw stanowity osoby dtugotrwale i przewlekle chore,
bezradne, czesto opuszczone przez bliskich. W realizacji zadania brali rdwniez udziat wolontariusze z warsztatéw
zorganizowanych wczesniej na przetomie listopada i grudnia. 24 grudnia w Swietlicy ZOL , wolontariusze i podopieczne wspdlnie
ubrali choinke i zorganizowali wieczér wigilijny potgczony z wreczeniem paczek i Spiewaniem koled. Wszystko to sprawito, ze
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seniorki zapomniaty na chwile o troskach, samotnosci i chorobie.

Réwniez w grudniu przy wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spotecznej zakupiono produkty spozywcze na uswietnienie
spotkan wigilijnych we wszystkich Osrodkach prowadzonych przez nasze Stowarzyszenie. Poczestunkiem objeto kilkuset
seniorow naszego miasta.

W lipcu 2018 roku Zarzad Stowarzyszenia wystgpit do Naczelnika Wydziatu polityki Spotecznej Urzedu Miasta Katowice o
mozliwos¢ przeksztatcenia Dziennego Domu Pomocy Spotecznej nr 2 przy ul. Gtogowskie 23 w placoéwke dla oséb z deficytami
pamieci i problemem otepiennym. Inspiracja do tego byt fakt, ze wielu pensjonariuszy tego Osrodka, boryka sie z tego rodzaju
problemem. Wéréd wszystkich Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej prowadzonych przez nasze Stowarzyszenie, whasnie tu,
problem ten nabrzmiewa najbardzie;j.

PrzedstawiliSmy diagnoze problemu, jak rGwniez koncepcje jego rozwigzania. W ocenie Wydziatu Polityki Spotecznej propozycja
nasza zostata oceniona pozytywnie jako ciekawa i warta realizacji. OtrzymaliSmy zapewnienie, ze projekt ten uzyska mozliwosc¢
realizacji w 2019 roku.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
; : f Bd gmina [] wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 674
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b 9
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Dziatania na rzecz integracji senioréw Osrodkéw
Wsparcia z mtodziezg i spotecznoscia lokalng jak
réwniez majace na celu minimalizowanie
poczucia wykluczenia spotecznego. Klientami
Osrodkéw Wsparcia sg osoby samotne i
niepetnosprawne, ktére z powodu wielu choréb
lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0s0b, a s3 jej pozbawione. Podstawowe cele s
realizowane przez pracownika socjalnego,
terapeute zajeciowego, psychologa i pozostaty
personel DDPS-6w. Dziatania te polegajg na
zaspokajaniu podstawowych potrzeb,
wspomaganiu jednostek w radzeniu sobie z
kryzysami typowymi dla tego wieku.
Zapewnienie odpowiedniej pozycji w
spoteczenstwie oraz kreowaniu pozytywnego
obrazu starosci w Swiadomosci spotecznej.
Wazna jest wspotpraca ze spotecznoscia lokalng,
instytucjami, placéwkami stuzby zdrowia,
stuzbami spotecznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury, kosciotami
oraz animowanie réznorodnych form aktywnego
spedzania czasu. Charakter problemoéw z jakimi
spotykalismy sie wsrdd seniordw i oséb z
niepetnosprawnoscia dotyczyty dysfunkcji
zdrowotnych, spotecznych i czysto
ekonomicznych. Do najwazniejszych nalezaty :
samotnos¢, ubdstwo, trudne warunki
mieszkaniowe, dyskryminacja spoteczna
polegajaca na postugiwaniu sie w ocenach
wobec 0séb starszych negatywnymi
stereotypami.

88.10.Z

2 800,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

Wszelkie nasze dziatania zmierzajg do
uaktywnienia i poprawy samopoczucia
klientédw z zachowaniem ich niezaleznosci i
wtasnej indywidualnosci.Dgzymy do
poprawy funkcjonowania oséb starszych i z
niepetnosprawnoscig w srodowisku poprzez
rozwijanie kontaktow z rodzing i
spotecznoscig lokalng. Priorytetowym
celem Stowarzyszenia jest stwarzanie
warunkow dla godnego zycia seniorow a
takze podnoszenie standardéw
wyposazenia Dziennych Doméw Pomocy
Spotecznej. Celem naszym jest zaspokajanie
wielu potrzeb duchowych, bycia
potrzebnym, samodzielnym, sprawnym,
niezaleznym,kochanym i waznym. Staramy
sie pomagac¢ w utrzymaniu statego
kontaktu z ludZzmi, dzieleniu sie swoimi
umiejetnosciami, doswiadczeniami i
talentami. Przeciwdziatamy izolacji
spotecznej senioréw dazgc do zachowania
zdolnosci prawidtowego funkcjonowania w
spoteczenstwie i wtasnym srodowisku.

88.10.Z

9 600,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 0,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0s6éb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 0,00 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
_ 0’00 Z+ 0,00 Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zopfat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

Druk: NIW-CRSO



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
™ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== 0so6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - .
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 osd6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ) ,
b) inne osoby 0 os6b
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 z
w - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscia gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Prowadzenie Dziennych Umozliwienie seniorom Urzad Miasta Katowice
Domow Pomocy Spotecznej |godnego wypoczynku,

na terenie miasta Katowice |utrzymania sprawnosci fizycznej
i intelektualnej. Zapewnienie

2761523,00 zt

osamotnienia i sprawienie
radosci osobom przewlekle
chorym i niepetnosprawnym w
wigilie Bozego Narodzenia.

positkow.
2|Wzmocnienie systemu Aktywizacja seniorow 60+ Urzad Miasta Katowice 131 417,42 zt
wsparcia os6b w wieku dzielnicy Zateze.
senioralnym i ich srodowiska
rodzinnego.
3|Wolontariat- przygoda nie  |Przeprowadzenie warsztatow |Urzad Miasta Katowice 2 600,00 zt
tylko dla mtodych dla senioréw promujacych
uczestnictwo w wolontariacie
4|Paczki Swigteczne Zniwelowanie poczucia Urzad Miasta Katowice 3 500,00 zt

Druk: NIW-CRSO

11



 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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