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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-04

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

KATOWICKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB STARSZYCH,NIEPELENOSPRAWNYCH |
OCZEKUJACYCH WSPARCIA "OPOKA"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

SLASKIE

Powiat M. KATOWICE

Gmina M. KATOWICE

Ulica MISJONARZY OBLATOW

Nr domu 24

Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-129

Poczta KATOWICE

Nr telefonu +48322037832

Nr faksu +48322533213

E-mail opokab@poczta.fm

Strona www www.opoka-katowice.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-29
5. Numer REGON 27658564700000 6. Numer KRS 0000010543
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jerzy Sitko Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara tawréw Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Kazimierz Witariski Skarbnik TAK
Katarzyna Loska-Szafranska |Wiceprezes TAK
Zofia Mikotajczyk - Cztonek Zarzadu TAK
Hojenska
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € | pisany
Matgorzata Dyduch Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
is;lzlz:ue)/ przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu Teresa Osiecka szonek KOm|SJ| TAK
Rewizyjnej
Dorota Banowicz Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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Celem Katowickiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb Starszych,
Niepetnosprawnych | Oczekujgcych Wsparcia ,, OPOKA” jest dziatalnos¢
pozytku publicznego, spotecznie uzyteczna obejmujgca zadania w

9. Cele statutowe organizacji zakresie:

1.Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

2.Dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych.

3.Dziatalnosé na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

Dla osiggniecia swojego celu, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na
rzecz wyzej wymienionych oséb i rodzin, a w szczegdlnosci:

-prowadzenie Osrodkéw Wsparcia
-organizowanie réznych form samopomocy

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na -Swiadczenie interdyscyplinarnych form pracy socjalnej, rehabilitacji i
podstawie statutu organizacji) poradnictwa

-zwiekszenie dostepnosci do diagnostyki specjalistycznej oraz ustug
psychologicznych
-popularyzowanie wiedzy na temat probleméw oséb i rodzin

pozostajgcych w kregu zainteresowania Stowarzyszenia
-wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzgdowymi $wiadczgcymi ustugi na rzecz oséb
oczekujgcych pomocy

-podejmowanie innych dziatan dla dobra osoéb i rodzin oczekujgcych
wsparcia we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Katowickie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Starszych, Niepetnosprawnych | Oczekujgcych Wsparcia ,,
OPOKA ,, w 2017 roku prowadzito pie¢ Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej, zlokalizowanych w
réznych dzielnicach gminy Katowice.

Byty to:

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 przy ul. Glogowskiej 23,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 przy ul. Tysigclecia 45,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 5 przy ul. Swidnickiej 35a,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 6 przy ul. M. Oblatow 24,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 7 przy ul. Gliwickiej 74a.

Do Osrodkéw Wsparcia przyjmowane byty osoby samotne, ktére z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagaty pomocy innych oséb, a byly jej pozbawione i nie mogty samodzielnie prowadzié¢
gospodarstwa domowego.

Wszyscy klienci Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej byli kierowani do wyzej wymienionych placéwek
decyzjg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na podstawie wywiadu srodowiskowego. Ze Swiadczen
korzystaty gtdwnie osoby z problemami z zakresu niepetnosprawnosci: fizycznej, psychicznej i
spotecznej. Zasady dziatania i tryb korzystania z Osrodkéw Wsparcia okresla uchwata Rady Miejskiej
Katowic oraz Regulamin DDPS.

Zakres ustug Swiadczonych podczas pobytu w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej obejmowat:

a) zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez:

-zapewnienie miejsca bezpiecznego i godnego spedzania czasu od poniedziatku do pigtku przez 8
godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 16.00

-zapewnienie positkéw ( $niadanie, obiad, suchy prowiant na sobote ) z mozliwoscig wyboru positkdw
dietetycznych

- mozliwos¢ korzystania z ustug higienicznych i pralniczych

b) podstawowe $wiadczenia opiekuricze polegajace na:

-udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

-podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu pensjonariuszy poprzez udziat w terapii zajeciowej,
treningach umiejetnosci, grupach samopomocowych i grupach wsparcia

-udzielaniu pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych

c) zaspokojenie potrzeb zdrowotnych w zakresie:

-pomocy w kontaktach z réznymi placoéwkami stuzby zdrowia, zatatwianiu sprzetu ortopedycznego
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-ogolnej rehabilitacji ruchowej, gimnastyki usprawniajgcej

d) dziatania wspomagajace polegajace na :

-realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich poprzez organizacje $wiat, uroczystosci
okolicznosciowych, udostepnianiu prasy, ksigzek, mozliwosci korzystania z radia telewizji, DVD,
internetu, itp.

-stymulowaniu do nawigzywania, utrzymywania kontaktéw pensjonariuszy z rodzing i sSrodowiskiem
lokalnym

-udzielaniu pomocy psychologicznej, porad i wsparcia.

Nasze dziatania polegaty na wspomaganiu jednostek w radzeniu sobie z kryzysami typowymi dla tego
wieku, zapewnieniu odpowiedniej pozycji w spoteczenstwie oraz ksztattowaniu pozytywnego obrazu
starosci w Swiadomosci spotecznej. Dokonujgc powyzszej analizy proponowanych form pomocy
Seniorom, mozna stwierdzié, ze gtéwng zasadg naszej organizacji byto stwarzanie warunkéw
umozliwiajgcych najstarszej generacji jak najdtuzsze pozostawanie tych ludzi w dotychczasowym
srodowisku, w ich miejscu zamieszkania. W celu zapewnienia kompleksowej obstugi pensjonariuszy i
podnoszenia jakosci swiadczonych ustug Stowarzyszenie wspdtpracowato z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Slaskim Forum Organizacji Pozarzagdowych KaFOS, Fundacjg Rozwoju Ekonomii
Spotecznej FRES, instytucjami kulturalnymi, edukacyjnymi,parafiami.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia zmierzata do tego aby klienci DDPS mogli przezywac swojg starosé i
niepetnosprawnos¢ bedac ludzmi aktywnymi i radosnymi. Dziatania na rzecz beneficjentéw wspierata
doswiadczona i profesjonalna kadra,podnoszgca na biezgco swoje kwalifikacje.Pozytywne nastawienie i
wskazywanie innowacyjnych i skoordynowanych dziatan zapewnito nalezytg godnos¢ i szacunek
seniorom, nie dopuszczajac do marginalizacji spotecznej.

Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego dziatajgcg w obszarze pomocy spotecznej, ktéra
przyczynia sie do efektywniejszego rozwigzywania problemoéw spotecznych — uznajac zasade, ze
nadrzedng wartoscig jest cztowiek.

W 2017 roku Stowarzyszenie nasze przygotowywato i wydawato codziennie od poniedziatku do pigtku
46 positkdw dla dzieci z najubozszych rodzin dzielnic Ligota i Zateze. Zadanie to wykonywaliSmy na
zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Rok 2017 byt przetomowy z uwagi na zmiang zasad finansowania naszych Osrodkéw. Od marca
otrzymalismy dotacje i podpisalismy umowe z Miastem Katowice na prowadzenie na terenie miasta
Dziennych Domoéw Pomocy Spotecznej wyszczegdlnionych we wczesniejszej czesci sprawozdania.
Umowa ta obejmuje okres : od 1.04. 2017 do 31.12.2020. Dotacje obejmujg okresy pétroczne i sg
wznawiane po szczegétowym rozliczeniu finansowym i merytorycznym.

W maju 2017 roku przy wspotpracy z Wydziatem Sportu i Rekreacji z U.M. Katowice zorganizowalismy
impreze pod nazwa " Sport, rekreacja, aktywny wypoczynek, najlepszg formg utrzymania dobrej
kondycji senioréw". Przedsiewziecie obejmowato wynajem autokardw i zorganizowanie 5 wycieczek w
Beskidy. Z tej formy wypoczynku skorzystali zaréwno nasi pensjonariusze jak réwniez czes¢ opiekunow i
seniorow spotecznosci lokalnej. 4.07. pojechalismy do Cieszyna, 13.07. do Szczyrku, 2.08. do Ustronia,
9.08. do Zywca a 24.08. do Wisty. Wycieczki byty potgczone z czynnym poznawaniem historii regionu i
zajeciami ruchowymi w postaci zabaw, gier zrecznosciowych i konkursow.

We wrzesniu 2017 roku przy wspoétpracy ze Slaskim Forum Organizacji Pozarzadowych "KAFOS",
zorganizowalismy "Tydzien Promocji Samopomocy Osoéb Starszych" pod nazwa "Nie tylko jesienne
kolory". Inicjatywa ta miata na celu zaproszenie do naszych placéwek sgsiadéw, opiekundw i znajomych
pensjonariuszy a takze seniorow spotecznosci lokalnej. ChcieliSmy te osoby zachecic i przekona¢ do
korzystania z naszych osrodkdw, a jednoczesnie wzmocnic relacje pomiedzy nimi. Waznym elementem
byto podkreslenie wagi samopomocy i wolontariatu. Obchody organizowaty wszystkie nasze Domy,
kazdy w innym dniu tygodnia. Staralismy sie, zeby dzien ten byt atrakcyjny i ciekawy. Przygotowalismy
zajecia terapeutyczne w postaci zgadywanek, rebuséw ¢wiczgcych pamieé, koncentracje i kojarzenie,
gimnastyke relaksacyjna. Zajecia zrecznosciowe w postaci podbijania piteczek, pokaz filméw z
wycieczek i zdje¢. Prowadzone byty pogadanki na temat zdrowego odzywiania i aktywnosci fizycznej.
Catos¢ miata charakter pikniku potgczonego z pieczeniem kietbasek i poczestunkiem gosci zdrowa
zywnoscig przekonujac ich do jej spozywania. Seniorzy degustowali awokado, bdb, satatki jarzynowe,
oliwki,cukinie i baktazany. ZorganizowaliSmy rowniez porady psychologa i pracownika socjalnego.

W pazdzierniku 2017 roku otrzymalismy z Urzedu Miasta Katowice grant na zorganizowanie
warsztatow wokalnych p.n. "Od przedszkola do seniora". Zadanie miato na celu przeprowadzenie
dziatan aktywizujgcych na rzecz integracji miedzypokoleniowej oraz zwiekszenie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i spotecznym senioréw i mtodziezy. Wspdlne warsztaty wokalne (mtodziezy z
zaprzyjaznionych szkét i pensjonariuszy) odbyty sie w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej nr 7 przy ul.
Gliwickiej 74a a zwieiczone wspolnym wystepem finatowym w Zaktadzie Opiekuriczo-Leczniczym
prowadzonym przez Zgromadzenie sidstr Sw. Jadwigi w Zatezu przy ul. Gliwickiej 78.

Dziataniami tymi chcieliSmy zainicjowa¢ integracje miedzypokoleniowa, oraz zaktywizowaé uczestnikow
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do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Podejmowalismy rowniez szereg dziatarh majgcych na celu aktywizacje i usprawnianie psychofizyczne
naszych podopiecznych, starajgc sie jednoczesnie dociera¢ do szerokiego grona seniorow spotecznosci

lokalnej.
[
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego &
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[] catykraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

538

Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Dziatania na rzecz
integracji Seniorow,
osrodkow wsparcia z
miodziezg i
spotecznoscig lokalng
jak rowniez majace na
celu minimalizowanie
poczucia wykluczenia
spotecznego. Klientami
osrodkow wsparcia sg
osoby samotne i
niepetnosprawne, ktére
z powodu wielu choréb
lub innych przyczyn
wymagaja pomocy
innych oséb, a s3 jej
pozbawione.
Podstawowe cele sg
realizowane przez
pracownika socjalnego,
instruktora terapii
zajeciowej, psychologa i
pozostaty personel
DDPS-6w. Dziatania te
polegajg na
zaspokajaniu
podstawowych potrzeb,
wspomaganiu

88.10.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

jednostek w radzeniu
sobie z kryzysami
typowymi dla tego
wieku. Zapewnienie
odpowiedniej pozycji w
spoteczenstwie oraz
kreowaniu
pozytywnego obrazu
starosci w Swiadomosci
spotecznej. Wazna jest
wspotpraca z
spotecznoscig lokalng,
instytucjami,
placdwkami stuzby
zdrowia, stuzbami
spotecznymi,
organizacjami
pozarzgdowymi,
instytucjami kultury,
kosciotami oraz
animowanie
réznorodnych
aktywnych form
spedzania wolnego
czasu. Charakter
problemow z jakimi
spotykalismy sie u
senioréw i oséb z
niepetnosprawnoscig
dotyczyt dysfunkcji
zdrowotnych,
spotecznych i czysto
ekonomicznych. Do
najwazniejszych
nalezaty: - samotnos¢,
osoby osamotnione,
czyli szczegdlnie
narazone na spoteczng
marginalizacje -
ubéstwo - trudne
warunki mieszkaniowe -
dyskryminacja
spoteczna, polegajgca
na postugiwaniu sie w
ocenach wobec 0s6b
starszych negatywnymi
stereotypami

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Wszelkie nasze
dziatania zmierzajg do
uaktywnienia i poprawy
samopoczucia klientéw
z zachowaniem ich
niezaleznosci i wtasnej
indywidualnosci.
Dazymy do poprawy
funkcjonowania oséb
starszychiz
niepetnosprawnoscig w
srodowisku poprzez
rozwijanie kontaktow z
rodzing i spotecznoscia
lokalng. Priorytetowym
celem stowarzyszenia
jest stwarzanie
warunkow dla godnego
Zycia seniorow.
Zaspokajanie wielu
potrzeb duchowych,
bycia potrzebnym,
samodzielnym,
sprawnym,
niezaleznym, kochanym
i waznym.
Utrzymywanie statego
kontaktu z ludzmi,
dzielenie sie swoimi
umiejetnosciami,
doswiadczeniami i
talentami,
przeciwdziatanie izolacji
spotecznej, z
zachowaniem zdolnosci
do prawidtowego
funkcjonowania w
spoteczenstwie w
wtasnym Srodowisku.

88.10.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,776,603.18 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,027,776.39 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

745,063.72 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 792.27 zt
e) Pozostate przychody 2,970.80 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 9,407.30 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,989,386.60 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,989,386.60 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 28,982.49 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,086.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 13,995.33 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

13,901.16 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

748,826.79 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 9.044.21 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|{Obchody Dnia Seniora i imprezy okolicznosciowe 8,129.21 zt

2 [Rekreacja, rehabilitacja i kultura 915.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,772,196.17 zt 9,044.21 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,958,671.63 zt 9,044.21 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 707,825.92 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 73.34 zt
e) koszty administracyjne 102,963.76 zt
f) pozostate koszty ogotem 2,661.52 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 69,104.76 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 37,237.80 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
0.00 z

[ zpodatku od towardw i ustug

Druk: MPiPS




0.00 zt

[~ z optaty skarbowe;j
[ zoptat sadowych 0.00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata
zwolnien
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * MNie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 44.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 35.8 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 1.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

i Tak
* Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,240,845.30 zt

a) z tytutu umow o prace

1,231,979.30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,078,377.04 zt

- nagrody 56,502.00 z
- premie 87,466.01 zt
- inne Swiadczenia 9,634.25 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 8,866.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,240,845.30 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

368,548.61 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

872,296.69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

16,273.15 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

105,964.82 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 10,426.50 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 10,426.50 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

wynagrodzenie wyptacane cztonkom zarzgdu dotyczy
wynagrodzenia za prace w Stowarzyszeniu, nie za
sprawowane funkcje czionka zarzgdu

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Warsztaty wokalne "Od Dziatalno$¢ wspomagajaca Urzad Miasta Katowice 2,600.00 zt
przedszkola do seniora" rozwaéj wspalnot i spotecznosci
lokalnych senioréw i mtodziezy
2|Prowadzenie na terenie Prowadzenie Osrodkow Urzad Miasta Katowice 2,010,654.00 zt
miasta Katowice Dziennych |Wsparcia dla Seniorow
Domdw Pomocy Spotecznej
. o . . N € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mia
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Jerzy Sitko
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Barbara tawrow B I S e T
sktadania oswiadczen woli w imieniu 14.06.2018.

organizacji
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